
 

 

 

 

 

 

 

 

上海英之界教育科技有限公司 

 

企业详情 
企业官方注册名称：上海英之界教育科技有限公司                         

企业常用简称（英文）：   Hult EF                     

企业常用简称（中文）：_ Hult EF_                                

所属国家：中国                                                  

中国总部地址：上海                                      

网址：  www.hultef.cn                                              

                  

所属行业类别：领导力发展培训、在线和移动学习、个人能力发展  、企业语言

培训           

在中国成立日期：2019（仅指上海英之界教育科技有限公司）                  

在中国雇员人数：439（截止到2023/1/5,仅指上海英之界教育科技有限公司)                                              

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、IT

信息技术，半导体及通讯、机械制造、能源动力                                                                                    

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

企业语言培训 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

随着客户国际化战略的不断推进，公司海外业务占比也在不断提

高，传统业务和新业务所在的赛道都在快速增长；作为行业领跑

者，为客户提供优质的服务成为客户一贯的追求；为了进一步提

高国际竞争力，提高国际化沟通能力成为一项重要任务。 

具体服务内容 

 

一、近几年Hult EF为客户公司近300名指派学员和主动学员

提供全年的在线英语培训项目，项目中使用在线学习账号，包括

了自学主题课程、国际小班口语课、主题复习私教课，以及高度

定制的24节私教课等英语能力提升内容； 



二、Hult EF项目运营团队联合客户书院为指派参训学员制定

了明确的学习目标，并基于学习目标开展了多样化的项目运营规

划和设计，系统科学地进行指导牵引及激励； 

三、Hult EF将指派参训学员进行了分组管理，每个小组均设

有小组长，同时也有着创新独立的激励方式和自主的管理方法，

配合整体项目的运营，激发了自主学习动力，成就了每一位学员

的语言能力提升。 

四、协助客户书院，开设各类线上线下活动，营造企业内部

英语学习氛围。 

服务成果 

 

Hult EF助力客户逐步建立了国际化人才发展梯队，培养了约300

名优秀的国际化人才，现在客户外派员工累计数百人，为客户的

国际化战略的实现提供了人才的补充和支持；学员自身也极大的

提高了国际沟通的自信，提高对国际化的认知能力，大大增加了

对国际事业的投入度，并且通过这几年的不断学习和努力，已经

成长为客户的中坚力量和顶梁柱，员工与企业互相成就，为客户

创造更高的价值。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

企业语言培训 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

客户为一家国际性的家电设计制造公司,成立于德国现为全球性

公司。英语是客户公司的官方语言，为了能更好的帮助中方管理

层适应英文工作环境。突破语言障碍，实现更快速的职业发展，

减少内部沟通成本，提升国际化的思维沟通交流。 

具体服务内容 

 

 

一． 一年的服务中为近 200名高管以及高潜人才，提供在线学

习账号包括自学主题课程，国际小班口语课，主题复习私教课，

以及可以高度定制的 12节私教课； 

二． 为了更好的促进学员的学习积极性，HultEF 定期组织线

下不同主题的 workshop，让学员在纯英文的环境中浸润理解不同

文化的差异，培养了国际化思维。 

三． 将学员分为四个批次进行培训，根据不同批次学员需求以

及业务属性定制专属学习计划。 

四． 促进公司内部学习氛围。 

服务成果 

 

HultEF服务至今短短一年的时间，已累计为客户培训了约200名学

员，从最初的管理层逐渐扩展到高潜人才培养，在企业内部形成

了良好的英语氛围，为企业减少沟通成本，提升了沟通质量，成

就学员个人职业发展。不仅为企业储备了充足的国际化人才同时

也提升了员工的满意度。 

 

档案内容更新于2023年8月 


